








A cada equipo se le entrega una emprese
financieramente sana con los mismos
recursos, instalaciones, compromisos, etc.
Esto es con el fin de que todos los equipos
inicien en las mismas circunstancias. El
manejo optimo del efectivo es primordial
para un desarrollo  sostenido  del
funcionamiento de la empresa.

El simulador es conducido por facilitadores
que apoyan el desarrollo del juego. En todo
momento los instructores asesoran a 1os
participantes enrigueciendo el aprendizaje,
en temas relacionados con financiamiento,
inversion, ventas, compras, control de
inventarios, habllidades directivas, etc.

Formacion y Desarrollo Clave S.A. de C.V. todos los derechos reservados

Presenta situaciones reales, reflejo de |z vica cotidizna.
Alserunjuego de estrategia no computarizado, [z atencion
del participante es méas acentuada durante su desarrollo.
Sueficacia radica en un autoaprendizaje guiado.
Alto porcentaje de tiempo de participaciéon de los
asistentes.
Sustentando en investigacién educativa.

Evaluaciéon finanaciera, operativa y de comportamiento.
(opcional)

Creavision global del funcionamiento de unz organizacion.
Aprendizaje Significativo

Se hacen evidentes |as fortalezas y debilidades

Desarrollo de habilidades directivas.

Tales como: Solucidn de problemas, liderazgo, toma de dedision, gestion,
trabajoenequipo, comunicacion,entreotras.

Crecimiento personal y profesional

Se aprende haciendo



Algunos Conceptos Clave:

Resultados Para la Empresa:

vl emaErari e el

o WJHITT allliu i







Es un producto de los Simuladores

Vivenciales Le Tableau

Le
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