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Juego de Estrategia

SIMULADOR
NEGOCIOS

e[

“Simulador de
Negocios Le Tableau”:
Un Juego de Estrategia.



Comprende cémo se interrelacionan las

distintas areas de una organizacion.

Es un “Simulador Vivencial” de Negocios cuyo
objetivo primordizl es que el participante
comprenda cémo se interrelacionan las
distintas areas en una organizacion.

Esto es, se ftrata de lograr que el asistente
obtenga una vision integral de como funciona
un Negocio y como se vinculan sus partes.
Pretende “revelar” a través de una simulacion
lo que sucede en el mundo real de los negocios.
Los facilitadores intervienen eventualmente
para ejemplificar ciertos temas (finanzas,
presupuestos, flujo de efectivo, estrategias
de mercado, etc.) v asi estimular el desarrollo
del juego.

Snoocu version de o empresa Sustentable
no toma en cuenta Unicamente el aspecto
economico de la organizacion, sino  suU
responsabilidad social y medioambiental.
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Informacion General :

Material:

El simulador se apoya en tableros vy en varios componentes
donde se muestran los elementos esenciales de una
organizacion empresarial.

Duracion de la Simulacion:

8 a 16 horas.

Numero de Participantes:

15 a 24 personas por simulacion. Se forman grupos de 3
personas.

Pueden llevarse acabo muchas simulaciones simu
Participantes Idéneos:

Su uso es factible en varios niveles de una organizacion.
Niveles optimos: directivo, gerencial y medios.

En  4reas como: Administracion, Finanzas, \Ventas,
Mercadotecnia, Tecnologia vy Sistemas, Recursos Humanos,
Operacion, Logfstica, Produccion, entre otras. Estudiantes de
nivel superior, emprendedores y empresarios independientes.
Facilitadores:

Dos facilitadores por cada grupo de 15 a 24 personas.
Certificados por CLAVE.

Reporte Ejecutivo (Opcional):

Elreporte contiene los resultados estrategicos, financieros,
operativos, asl como un analisis del comportamiento individual
y por equipos de los participantes

taneamente.

www.iclave.com



Experiencia: Caracteristicas:

/K

A cada equipo se le entrega una empresa « Presenta situaciones reales, reflejo de (2 vida cotidiana
financieramente sana con l0os mMismos [Leoo (e estratesiono computarizado, \a a:em’:bm
recursos, instalaciones compromisos, etc. de >art<m nte es mas acentuada durante su des
Esto es con el fin de que todos los equipos « Sueficaciaradicaent wautoaprendlzaje guiado.
inicien en las mismas circunstancias. El . H:o Dorcentale de tempo departicipacion de los asistentes.
desafio es lograr los mejores resultados en e Sustentando e’wmvestlgaCIon educativa.

cierto periodo, ganando el ‘“é; pmd Ictivo « Evaluacion finanaciera, operativa y de comportamiento.
con base en ciertos indicado diseno (opcional)
de las egifateg as a seguir es pmr‘m(’)rdia\
para wzar las metas deseadas; una
planeacion cuidadosa es la base del éxito. Beneficios que Obtienes:

Els ador es conducido por f' cilitadores

« (reavision global del funcionamiento de unorganizacion.
« Aprendizaje Significativo.

que apoyam el desarrollo del juego. En todo
momento los instructores asesoran a los

participantes para que de esta experiencia « e hacen evidentes (o fortalezas y debilidades.
logren el mayor aprovechamiento posible. » Lcoorlo oo habilidades directivas.

[aes como:Solucién de problemas, liderazgo, toma de decision, gestion,
trabajo en equipo, comunicacion, entre otras.
Crecimiento personal y profesional.

» S aprende haciendo.

Formacion y Desarrollo Clave S.A. de C.V. todos los derechos reservados



Algunos Conceptos Clave

Version Industrial:

» Financiamiento

e Planeacion  de
maquinaria y equipo, etc.

Desarrollo de productos y mercados nuevos

Venta de producto terminado

Control de inventarios

inversiones:  inmuebles,

Algunos Conceptos Clave Version

Sustentable:

« Importancia de la sustentabilidad en la

empresa.
« Planeacion vy estrategia para la transformacion

a empresa sustentable.

« Reconocimiento de  los  factores de

sustentabilidad: econdmico, social v medio

ambiental




Resultados para la Empresa:

« Aumentar la productividad de la empresa
al manejar de manera mas eficiente de los
recursos.

« Conocer el impacto financiero de la aplicacion

ormacion y

de \os recursos.
Mejora en la comunicacion entre el personal
df\ la r\rgg nizacion

Comprender la importancia de la relacion
de trabajo entre las distintas areas de una
f;Jr‘,QarﬂzaUCm

Las decisiones futuras tomadas estardn mas

alineadas a los objetivos estratégicos de la
organizacion.

Comprender que los recursos son de todos
y suU buen uso va a beneficiar tanto a la

organizacion como a todo el personal.
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Es un producto de los Simuladores
Vivenciales Le Tableau
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Juegos de Estrategia

SIMULADORES
VIVENCIALES

Simulador Vivencial registrado ante la:

SECRETARIA DEL
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL
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CLAVE
informes@iclave.net
(55) 5049./7930
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